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Prefeitura Municipal
de Nova Lima

MENSAGEM N° 69, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021

Excelentissimo Senhor Presidente, Vereador Anisio Clemente Filho;

Senhoras e Senhores membros da Camara Municipal de Nova Lima.

Cumpridas as formalidades de praxe, submeto a apreciagdo desta Egrégia
Casa, o Projeto de Lei que “Estabelece a estrutura orgdnica da administragao

publica direta do Poder Executivo e da outras providéncias”.

Em sintese, a presente iniciativa tem por objetivo estabelecer novo marco
legal sobre a Administragdo Publica Direta do Poder Executivo, notadamente para

garantir maior eficiéncia do aparelho estatal.

O arcabouco normativo organizacional atualmente adotado pelo Executivo
possui estrutura extremamente rigida, contraproducente e com sinais de
inadequacdo diante das capacidades burocrdticas necessarias para a
implementagdo de politicas publicas e para a promogdao do desenvolvimento

local.

Contendo normas gerais e diretrizes para a estruturagdo dos o6rgaos, o
projeto pretende modernizar a estrutura do Poder Executivo, de modo que os
novos arranjos institucionais estejam aptos a responder de forma eficiente e
eficaz aos desafios impostos pelo cenario econémico-social, 0o que exige uma\

administragdo publica eficiente, transparente, competitiva e voltada para o

cidadao.

A proposta define critérios para a estruturagdo organica basica do Poder
Executivo, com vistas a uma Administracdo Publica mais produtiva e flexivel, de \\

modo a promover avangos € modernizagéo na gestéo.
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O Projeto de Lei contempla, ainda, a criagdo do cargo publico efetivo de
Auditor Municipal com o objetivo de ampliar as agdes de controle interno,

governanca e integridade.

Por fim, prevé a concessao de revisdo geral de remuneragdo para os
servidores publicos da administracdo direta do Poder Executivo correspondente a

8% (oito por cento), a partir de 1° de janeiro de 2022.

Diante da importancia da matéria e considerando a autorizagdo contida
nos artigos 46, II e 60 da Lei Organica do Municipio e concomitantemente ao
disposto no artigo 15, II, do Regimento Interno desta Egrégia Casa, solicito a
apreciagao em REGIME DE URGENCIA, através da convocacdo de sessdes
extraordinarias, quantas forem necessarias, diante da necessidade de discussao

e aprovacao deste Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideragao e aprego a essa r.

Casa.

Nova Lima,|1° dezembro de 2021
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PROJETO DE LEIN® . |/ ~ |

Estabelece a  estrutura  orgadnica da
administracdo publica direta do Poder

Executivo e da outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura organica da administragdo publica direta

do Poder Executivo do Municipio de Nova Lima.

Art. 2° Os o6rgdos e entidades da administracdo publica direta municipal
relacionam-se por subordinagdao administrativa, subordinacdo técnica e suporte
técnico-administrativo.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - subordinacdo administrativa: a relagdo hierarquica de secretarias e orgaos
autdbnomos com o prefeito, bem como das unidades administrativas com os

titulares dos orgdos a que se subordinam;

II - subordinagdo técnica:

a) a relacdo de subordinagdo das unidades setoriais as unidades centrais, no que

se refere a normatizagdo e a orientagdo técnica;

b) a relacdo hierdrquica de um o6rgdo ou unidade com outro 4rgao ou unidade,

independentemente da existéncia de relagao de subordinacao administrativa;

Prefeitura Municipal de Nova Lima

Praca Bernardino de Lima, 80 — Centro
Cep. 34000-279 ¢ Telefone: (31) 3541-4331
www.novalima.mg.gov.br ¢ Pégina 3 de 63




MENSAGEM N2 69/2021.

Prefeitura Municipal
de Nova Lima

III - suporte técnico-administrativo: a relagdo de orgao colegiado com a
secretaria municipal, no que se refere a garantir e fornecer as condigdes
técnicas, operacionais e administrativas necessarias a implementagao das
diretrizes das politicas publicas estabelecidas no Plano Plurianual de Agao

Governamental - PPAG.

Art. 3° As Secretarias Municipais de Comunicagdo, de Fazenda, de Governo, de
Planejamento e Gestdo, de Administracao, a Procuradoria-Geral do Municipio, a
Controladoria-Geral do Municipio e a Ouvidoria-Geral do Municipio atuardo como

6rgdos centrais, no ambito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se
6rgdos centrais aqueles responsaveis pela elaboragao de politicas e diretrizes a

serem seguidas pelos demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA GOVERNANCA PUBLICA

Secao I

Das Instancias Centrais

Art. 4° S3o0 Instancias Centrais de Governanga:

I - a Camara de Coordenagao Geral - CCG;

II - os mecanismos e instrumentos da gestdo democratica e participagao social e

popular.

Subsecgao I

Da Camara de Coordenagao Geral
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Art. 5° A CAmara de Coordenacdo Geral - CCG - tem como competéncia apoiar

o prefeito:

I - na conducdo e na execugdo da politica orgamentaria, financeira, patrimonial,

previdenciaria e de recursos humanos do Poder Executivo;

II - na definicdo das diretrizes a serem implementadas no ambito das politicas

publicas;

III - no planejamento e no alinhamento das acbes governamentais;

IV - na validacdo de diretrizes e projetos que envolvam tecnologia da
informacao;
V - na validacdo das politicas e estratégias de gestao de suprimentos e

contratacdo de servigos, observada a qualidade do gasto.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo -~ SEMAD prestara suporte técnico
e operacional para o desempenho da competéncia de que trata o inciso IV do

caput deste artigo.

§ 2° Submetem-se a CCG todos os orgdos da administragdo direta do Poder

Executivo. (\

)
1%
§ 3° O Poder Executivo expedird decreto para dispor sobre a composigao, o /&

\

escopo das deliberacbes e sobre o 6rgao responsavel por exercer a secretaria
executiva da CCG, o qual prestara o apoio técnico, logistico e operacional para

seu funcionamento.

§ 4° Os secretarios municipais e os dirigentes maximos dos 6rgdos do Poder

Executivo poderdo participar como convidados de reunites da CCG.
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Subsecao II
Do Mecanismos e Instrumentos da Gestdao Democratica e Participacao
Social e Popular
Art. 6° S30 instrumentos de gestdo democratica e de participagdao popular:
I - conselhos de politicas publicas;
II - conferéncia municipal;
II - ouvidoria publica;
III - audiéncia publica;
IV - consulta publica;
V - ambiente de participagdo social virtual ou presencial;
VI - outros mecanismos de participagao popular.
Paragrafo unico. Os mecanismos e instancias previstos neste artigo serdo

regulamentados em decreto, conforme as exigéncias previstas na legislagao

aplicavel.

\

)Y
Secgao 11

Das Regionais

Art. 7° Para fins de coordenacdo e implementagao dos planos e programas
relativos as politicas publicas a cargo do Municipio, funcionardo as seguintes

Regionais, com competéncias, em suas respectivas circunscricbes, de apoio as
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secretarias municipais na implementagéo das politicas publicas relativas a saude,
educagdo, abastecimento alimentar, servigos sociais, cultura, esportes, controle

urbano e ambiental, limpeza urbana, patrimonial, manutengao e obras:

I - Regional Noroeste;

II - Regional Norte;

III - Regional Nordeste.

Paragrafo Gnico. As Regionais serao administradas por servidor ocupante do
cargo em comissdo DAM-9, que tera como atribuicdo a administragao da unidade
regional sob sua responsabilidade e a articulacdo com os o6rgdos e entidades do
Poder Executivo para o atendimento das demandas em sua circunscrigao.

Art. 8° As Regionais subordinam-se ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. O funcionamento e as atribuicdes das Regionais serdo

previstos em decreto.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO PODER
EXECUTIVO (\

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 99 A estrutura basica e as competéncias dos orgdos da administragao

pUblica direta do Poder Executivo sdo as definidas neste capitulo.
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Art. 10. A organizacdo dos érgdos, respeitadas as competéncias e estruturas
bdsicas previstas nesta lei e o disposto em leis especificas, serd estabelecida em

decreto, que contera:
I - a estrutura organizacional e as atribuicdes dos orgaos do Poder Executivo e
de suas respectivas unidades administrativas, decorrentes das competéncias

previstas nesta lei;

II - a subordinacdo, a sede e a area de abrangéncia das unidades regionais,

guando couber;
III - as atribuicbes e a composigao dos orgaos colegiados, quando couber.

§ 1° Na definicdo da estrutura organizacional e das atribuigdes dos orgdos e de

suas unidades serdo observados:
I - a gestdo descentralizada, participativa, transparente e integrada;
II - o atendimento as demandas populares;

III - o suporte as acdes de planejamento, implementacdo e monitoramento de

politicas, inclusive as orgamentarias;
IV - o desenvolvimento sustentavel;

V - a coeréncia com as finalidades organizacionais;

VI - a coeréncia com as necessidades regionais;

VII - a inclusdo social e o enfrentamento das desigualdades socioeconémicas.
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§ 2° A estrutura dos orgdos podera conter unidades descentralizadas nas
Regionais, de acordo com a necessidade de desconcentragdo dos servigos e das

politicas publicas a 1rgo do Poder Executivo e nos termos definidos em decreto.

Art. 11. Para fins de elaboracdao do decreto de que trata o art. 10 desta leij,

serdo observadas:

I - a concentracgdo das atividades setoriais e seccionais de planejamento, gestao

e financas;

II - as diretrizes e orientacdes normativas estabelecidas pelas unidades centrais
para as atividades de planejamento, gestdo e finangas, juridicas e de

comunicagao social;

III - a disponibilidade de cargo de provimento em comissdo para a chefia das

unidades administrativas.

Art. 12. Os 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo encaminhardo
proposta de estruturagdo para analise e manifestacao da Secretaria Municipal de

Administracdo de acordo com normas definidas em regulamento.

Secgao II m

Da Administracao Direta

Art. 13. A administracdo direta constitui-se de o6rgdos sem personalidade

juridica, criados por lei, em decorréncia da desconcentragdo e da hierarquia. \
Paragrafo Gnico. A administragdo direta compreende:

I - o Gabinete do Prefeito;
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II - o Gabinete do Vice-Prefeito;

III - as secretarias municipais;

IV - os 6rgdos autonomos;

V - os 6rgdos colegiados.

Subsecao I

Do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 14. O Gabinete do Prefeito - GABIP tem como competéncias:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em

assuntos do Poder Executivo;

II - exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

I1I - elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;

IV - organizar a agenda do Prefeito;

V - assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigoes;

VI - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 15. O Gabinete do Vice-Prefeito — GAVIP tem como competéncias prestar
apoio e assessoramento administrativo, operacional e técnico ao Vice-Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes e nas fungdes a ele conferidas por lei ou
delegadas pelo Prefeito, bem como colaborar com o Prefeito no

acompanhamento das metas governamentais.
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Art. 16. O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento dos

Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito sera prestado pela Secretaria Municipal

de Governo e pela Secretaria Municipal de Comunicagao.

Art. 17. Integra a estrutura do Gabinete do Prefeito a Coordenadoria de Defesa

Civil - CODEC, a qual compete:

I - elaborar o Plano de AcOes de Defesa Civil e propor as atualizagbes que se

fizerem necessarias;

II - emitir relatério mensal informando os indicadores para analise grafica e

quantitativa;

III - coordenar as agdes de Defesa Civil no ambito local, em articulagao com a

Unido e os Estados;
IV - incorporar as acbes de protegao e defesa civil no planejamento municipal;
V - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

VI - promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas

ocupacgles nessas areas;

VII - recomendar a decretacdo de situacdo de emergéncia e do estado de

calamidade publica;

VIII - vistoriar edificacbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervencdo preventiva e a evacuagdo da populagdao das areas de alto risco ou

das edificacdes vulneraveis;
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IX - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdao em

situacao de desastre, em condicoes adequadas de higiene e segurancga;

X - manter a populagdo informada sobre areas de risco e sobre a ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as

acbes emergenciais em circunstancias de desastres;

XI - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia

de Protecao e Defesa Civil;

XII - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagoes

de desastre;

XIII - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por

desastres;

XIV - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as

atividades de protegao civil no Municipio;

XV - estimular a participacdo de entidades privadas, associagdes de voluntarios,
clubes de servicos, organizagées ndo-governamentais e associagdes de classe e

comunitarias nas acbes do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil

SINPDEC e promover o treinamento de associacdes de voluntarios para atuagao

conjunta com as comunidades apoiadas;

XVI - prover solucdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;

XVII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Subsecgao II

Das Secretarias Municipais
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Art. 18. As secretarias municipais que compdem a administracao direta e suas

competéncias sdo as constantes nesta subsecao.

§ 1° Compdem a estrutura organizacional da administragao direta as seguintes

secretarias:

I - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

II - Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD;

III - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SEMPG;

V - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana - SEMOB;

VI - Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

VII - Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

VIII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMQOS;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDE;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS;

XI - Secretaria Municipal de Cultura - SEMCT;

X1I - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL;
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XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM;
XIV - Secretaria Municipal de Comunicacao - SEMCO;
XV - Secretaria Municipal de Habitagdao - SEMHA.

8§ 2° A cada secretaria municipal prevista nesta lei corresponde um cargo de

Secretario Municipal.
Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV tem como competéncias:
I - coordenar as atividades de apoio as acdes politicas de governo;

II - auxiliar o Prefeito no relacionamento politico e administrativo com a Camara

Municipal e seus membros;

III - acompanhar a elaboracgdo, discussao e votagao de projetos de lei, assistindo

o Prefeito na preparacao dos respectivos vetos ou sangoes;
IV - acompanhar o andamento de projetos de lei na Camara Municipal,
providenciando, quando solicitado, subsidios para a melhor apreciagdo de seu

conteudo;

V - providenciar, junto aos dérgaos competentes do Poder Executivo,

comparecimento de técnicos e especialistas convocados pelo Legislativo

Municipal;

VI - promover o encaminhamento aos 6rgdaos competentes do Poder Executivo
de pedidos de informagdo e esclarecimento provenientes do Legislativo

Municipal, zelando pelo cumprimento dos prazos fixados;
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VII - facilitar contatos entre membros dos Poderes Legislativo e Executivo, tendo

em vista a solugdo de questbes de interesse publico;

VIII - assessorar o Prefeito nas relacdes institucionais com os demais entes

federativos e 6rgdos do Poder Legislativo;

IX - articular o atendimento e as respostas as demandas da sociedade civil que

Ihe forem encaminhadas pelo Prefeito;

X - coordenar, com a colaboracdo do Consultor de Projetos Estratégicos, a

implantacao dos planos, programas e projetos de Governo;
XI - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

Paragrafo Gnico. Subordinam-se a Secretaria Municipal de Governo as

seguintes subsecretarias, cujas atribuigdes serao especificadas em decreto:
I - Subsecretaria de Relagdes Politicas;
II - Subsecretaria de Relagdes Institucionais.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD tem como

competéncias:

I - coordenar o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagao das politicas(v\\
\
publicas de: ' ;

a) recursos humanos;

b) saude ocupacional e seguranga do servidor;
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¢) patrimdnio e arquivo publico;

d) servicos gerais e transportes, excetuada aquela de competéncia da SEMOB;

e) tecnologia da informacgao;

f) organizacao e modernizacao administrativa;

g) atendimento ao cidadao;

II - avaliar a organizacdo administrativa, os procedimentos e métodos de
trabalho adotados, bem como recomendar e implantar as mudangas necessarias
para a otimizacao e modernizagao da administracao municipal;

III - formular e coordenar as politicas de recursos logisticos e do patrimonio
mobilidrio e imobilidrio, inclusive no que se refere aos servicos gerais e as
atividades de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte, suprimentos,

conservacgao e limpeza;

IV - acompanhar e colaborar com a implementagao de programas e agdes que

visem a qualidade de vida, a promogao da saude e a seguranga do servidor;

V - coordenar a politica de remuneragao e relacao de trabalho dos servidore

publicos da administracao direta do Poder Executivo;

VI - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Administracdo tera, além do cargo
de Secretario, o cargo de Secretario Municipal Adjunto, com atribuicdo de auxiliar

o titular na direcdo do 6rgdo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e
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sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribuicoes que lhe forem
delegadas pelo titular.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA tem como competéncias:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar:

a) a politica e a administragdo tributaria e fiscal,;

b) a gestao dos recursos financeiros;

c) as atividades contabeis relativas a gestao orcamentaria, financeira e

patrimonial da administracao direta e dos fundos municipais;

d) a captacgdo e renegociacdo de operagdes de crédito junto ao sistema financeiro

e demais organismos financiadores;

II - coordenar e exercer o controle dos créditos devidos ao Municipio e dos

procedimentos relacionados a sua cobranga e arrecadagao;

III - rever, em instancia administrativa, o crédito tributario constituido e

impugnado pelo sujeito passivo da obrigagao tributaria;

IV - coordenar e controlar as atividades relativas a fiscalizagdao, ao langamento e

a arrecadagao dos tributos municipais, mantendo atualizados os respectivos [

cadastros;

V - coordenar e controlar o recebimento das receitas municipais e os pagamentos

dos compromissos do Municipio;
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VI - coordenar e executar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,

bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VII - coordenar e executar a organizacao da legislagao tributdria municipal e

orientar os contribuintes sobre a sua correta aplicagao;

VIII - supervisionar e executar os procedimentos referentes as normas de
finangas relativas a gestdo fiscal e verificar o cumprimento das formalidades dos

atos relacionados ao processamento e ao pagamento das despesas municipais;

IX - coordenar e executar as acOes referentes as atividades de fiscalizacdo de

posturas no Municipio;

X - coordenar e executar as acOes referentes as atividades de fiscalizagao

tributaria no Municipio;

XI - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SEMPG tem como

competéncias:

I - elaborar e executar o planejamento estratégico, o acompanhamento e a
adocdo de programas, desenvolvimento de estudos e atividades da
Administracdo Municipal, visando a interagdo entre as unidades administrativas
da Poder Executivo, com o objetivo de viabilizar a melhoria da prestagao de

servigo publico a populagao;

II - planejar e supervisionar o cronograma de execugao de projetos especiais,

inclusive a coordenagao de atividades de desenvolvimento urbano;
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III - implementar acées que proporcionem qualidade do espaco publico por meio
de iniciativas de planejamento urbano, coordenacdao de projetos urbanos
especiais, regulacdo do uso do logradouro publico, bem como o disciplinamento

das posturas municipais;

IV - implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e os instrumentos de

politica urbana;
V - implementar a regulacao e o controle urbano, por meio do ordenamento
territorial e do controle do parcelamento, da ocupacao e do uso do solo e dos

logradouros publicos;

VI - promover a harmonia e o equilibrio no espago urbano por meio do

disciplinamento das posturas municipais;

VII - elaborar propostas de legislagao urbanistica municipal;

VIII - monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciar o sistema de informacgdes

urbanisticas;

IX - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

X - planejar, articular e monitorar, no ambito municipal, as politicas de| ‘

/

M
\
articulagcao metropolitana; ,

XI - planejar a gestdo interna da Administragdo Publica Municipal;

XII - gerenciar o Sistema de Informagdes Geograficas do Municipio visando ao

planejamento urbano e as agdes estratégicas na tomada de decisdes;
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XIII - promover politicas de atualizacdo da Base Cartografica Municipal, por meio

da criagao de rotinas para a atualizacao do cadastro multifinalitario;

X1V - permitir o compartilhamento das Informacdes Geograficas do Municipio, em
suas diversas formas, com as demais unidades do Poder Executivo e com a
populagao em geral, garantindo a centralizacao, confiabilidade e atualizacao

periodica dos dados armazenados;

XV - coordenar, articular e monitorar, em colaboragcdo com os dérgdos da
administracao direta Poder Executivo, a gestdao da execucao de contratos de

financiamento e convénios das obras publicas;

XVI - planejar, controlar e coordenar, com a colaboracao da SEMFA e dos demais
orgaos da administracao publica, a captacdo e a negociacdao de recursos junto a
organismos multilaterais e agéncias governamentais internacionais e monitorar a

sua aplicacao;
XVII - elaborar e compatibilizar os instrumentos de planejamento orcamentario
municipal - Plano Plurianual de Agao Governamental - PPAG, Lei de Diretrizes

Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

XVIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

§ 1° Integra a area de competéncia da SEMPG, por suporte técnico—“"

administrativo, o Conselho da Cidade de Nova Lima.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tera, além do cargo de
Secretario, o cargo de Secretario Municipal Adjunto, com atribuicdo de auxiliar o
titular na direcao do 6rgdo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e
sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe forem

delegadas pelo titular.
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana - SEMOB tem

como competéncias:

I - planejar a operacionalidade das politicas de seguranca com vistas a redugao

da criminalidade;

II - viabilizar o entrosamento do poder publico municipal com os érgdos de

seguranca de outros niveis federativos que atuem no Municipio;

III - fomentar a participagao da comunidade na formulagdo e aplicagao das

politicas de seguranga;

IV - proteger, no ambito das politicas de guarda municipal, os bens, servicos,

logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio;

V - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdao sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagdes

municipais;

VI - auxiliar as acdes de defesa civil e de fiscalizagao municipal, sempre que em
risco bens, servicos e instalacbes municipais e, em situacdes excepcionais, a

critério do Prefeito;

(
VII - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e™
logradouros municipais, em articulagdo com dérgaos de transito estadual ou

municipal;
VIII - promover o patrulhamento preventivo;

XI - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.
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Paragrafo uUnico. Integra a Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade
Urbana - SEMOB a Guarda Municipal de Nova Lima, cujas atribuicdes, estrutura e
cargos sdo os previstos em legislacdo especifica.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude - SEMSA tem como competéncias:

I - coordenar as acdes de planejamento e elaboragdao de programas e projetos,

visando a promocado da saude publica;
IT - coordenar e executar programas, projetos e atividades visando a promover o
atendimento integral a salde da populagao do Municipio, como gestora municipal

do Sistema Unico de Salude - SUS:

III - promover a normatizacdo técnica complementar aos ambitos estadual e

municipal;
IV - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de:
a) atencdo integral a saude;

b) vigilancia em saude, incluindo controle de zoonoses, saude do trabalhador,(\\

fiscalizacdo e vigilancia sanitaria;

c) controle, avaliagcdo e regulacdao da rede contratada e conveniada do SUS,

articulando-se com os outros niveis de gestdo do SUS para as atividades

integradas de atencdo e gestdo da saude;

V - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

Prefeitura Municipal de Nova Lima

Praca Bernardino de Lima, 80 — Centro

Cep. 34000-279 e Telefone: (31) 3541-4331
www.novalima.mg.gov.br ¢ Pdgina 22 de 63




MENSAGEM N2 69/2021.

Prefeitura Municipal
de Nova Lima

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude tera, além do cargo de Secretario, o cargo
de Secretario Municipal Adjunto, com atribuicdo de auxiliar o titular na direcao do
orgdo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que
necessario, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo

titular.

§ 2° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Saude as seguintes

subsecretarias, cujas atribuicoes serao especificadas em decreto:

I - Subsecretaria de Atencdo Basica;

II - Subsecretaria de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades.

IT - Subsecretaria de Administracao e Financas.

§ 3° Integram a 4area de competéncia da SEMSA, por suporte técnico-

administrativo, o Conselho Municipal de Saude de Nova Lima.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal de Saude gerir o Fundo Municipal da Saude.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED tem como competéncias:

I - coordenar a formulagdao e a execucdo da politica educacional e pedagdgica do
Municipio, visando a garantia do direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem
na educacao infantil e no ensino fundamental, e ao cumprimento dos preceitos e

principios constitucionais;

II - proporcionar o acesso e a permanéncia na educagao infantil e no ensino
fundamental, em todos os seus niveis e nas modalidades de educacao especial e

educacao de jovens e adultos;
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IIT - coordenar as atividades de organizagao escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;
IV - desenvolver e coordenar o acompanhamento e a implementacgao:

a) das atividades pedagdgicas e do Sistema Municipal de Ensino;

b) das politicas de formagao continuada destinadas ao aperfeicoamento dos

profissionais da educagao;

c) de novas tecnologias e inovacdes na aprendizagem;

V - fomentar e apoiar os Conselhos Escolares, promovendo a participacao das

familias no monitoramento das politicas educacionais;
VI - implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos,
mediante a inclusdo de conteudos relacionados as artes, a musica e aos usos e

costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que

viabilizem o desenvolvimento da politica educacional;

VIII - garantir o direito a educagao plena a criangas, jovens e adultos dos povos

e comunidades tradicionais;

IX - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo tera, além do cargo de Secretdrio, o
cargo de Secretario Municipal Adjunto, com atribuicdo de auxiliar o titular na

direcdo do 6rgdo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que
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necessario, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo

titular.

§ 2° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Educagdo as seguintes

subsecretarias, cujas atribuicOes serao especificadas em decreto:

I - Subsecretaria de Apoio Administrativo e Operacional;

IT - Subsecretaria de Desenvolvimento do Ensino e Psicopedagdgica.

§ 3° Integram a area de competéncia da SEMED, por suporte técnico-

administrativo:

I - o Conselho Municipal de Educacao;

IT - o Conselho Alimentacao Escolar;

III - o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdao e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizacdo dos

Profissionais da Educagao.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo gerir o Fundo de Manutengado e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos - SEMOS tem como

competéncias:

I - planejar, coordenar, controlar, regular e avaliar as acdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a obras publicas, infraestrutura urbana, manutencdo e

servigos urbanos;
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IT - responder pela elaboragao e execugao do orgamento referente aos planos,
programas e projetos de obras publicas, infraestrutura urbana, manutencdo e

servicos urbanos;

III - realizar a coordenacgao e a elaboracao das politicas de saneamento basico,

drenagem e de limpeza urbana;

IV - gerir a realizagao de servigos de saneamento basico e limpeza urbana, tais
como manutengao de pragas e jardins, varricao, capina, coleta de lixo e
disposigao final de residuos sdélidos, tanto os realizados por equipe propria

quanto por contratados;

V - atuar, em conjunto com a Coordenadoria de Defesa Civil, na definicao e
implantacdo das politicas de protecao e defesa civil do Municipio de forma

integrada e intersetorial;

VI - coordenar, em parceria com a Coordenadoria de Defesa Civil, as atividades
de prevencao, mitigacao, preparagao, resposta e de recuperacao, relacionadas

ao0s riscos e desastres na cidade;

VII - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos tera,
além do cargo de Secretario, o cargo de Secretario Municipal Adjunto, com
atribuicdo de auxiliar o titular na direcdo do drgao, substituindo-o em suas
auséncias, impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras

atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo titular.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico - SEMDE tem

como competéncias:
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I - elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento, trabalho e renda

direcionada a populagao;

IT - promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades visando a
captagdao de empresas, geragao de renda, qualificacdo, captacao de vagas de

trabalho e encaminhamento para o emprego;

IIT - promover a preparagao de estudos, programas e projetos a serem
desenvolvidos no Municipio especialmente aqueles que favorecam o incremento

do trabalho e cooperativismo;

IV - promover a integragao dos programas, dos projetos e das agdes de
desenvolvimento, trabalho, emprego e renda com as demais politicas setoriais do

Municipio;

V - promover politicas de inclusdo produtiva para a formagdo de cidaddos
integrados ao mundo pelo trabalho, proporcionando oportunidades para o

alcance da autonomia para a sobrevivéncia justa e sustentavel;

VI - promover e apoiar atividades produtivas por parte da populacdo e também
de produtores independentes, unidades produtivas familiares e empreendimentos

solidarios;
VII - elaborar, coordenar e implementar a politica de turismo do Municipio;

VIII - coordenar a elaboracdo de estudos necessarios ao aprimoramento e a

manutencao do Sistema Municipal de Turismo;

IX - elaborar e implementar planos, programas, projetos e atividades com a

finalidade de promover a demanda turistica;
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X - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

§ 1° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico as

seguintes subsecretarias, cujas atribuicdes serdo especificadas em decreto:

I - Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda;

II - Subsecretaria de Turismo.

§ 2° Integram a area de competéncia da SEMDE, por suporte técnico-

administrativo:

I - o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdomico de Nova Lima;

II - o Conselho Municipal de Trabalho e Renda;

III - o Conselho Municipal de Inovacao;

IV - o Conselho Municipal de Turismo.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico gerir:

I - o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Nova Lima;

II - o Fundo Municipal de Inovagao;

III - o Fundo Municipal de Turismo.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS tem como

competéncias:
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I - planejar, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, em
conformidade com Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, observados os
objetivos de protegdo social, vigilancia socioassistencial e defesa social e

institucional;

IT - propor e implementar programas, servicos e acdes afirmativas que visem a
promogao e defesa dos direitos humanos e de cidadania para a superagdo das
desigualdades, a eliminagao da discriminagao e a plena insercao dos cidadaos na

vida econdmica, politica, cultural e social do Municipio;

III - propor as politicas municipais de promocdo da igualdade racial, da
juventude, da mulher, da pessoa idosa, da crianca e adolescente, da pessoa com
deficiéncia, da diversidade sexual, dentre outros, com a colaboragcdo dos

respectivos Conselhos;

IV - elaborar e coordenar a estratégia de implementagao de planos, programas e

projetos de desenvolvimento social;

V - desenvolver estratégias intersetoriais de governo que visem ao atendimento

dos publicos assistidos pela Secretaria;

VI - gerir e coordenar o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,

para a consecucao do direito humano a alimentacdo adequada e da seguranga\

\

\/

alimentar e nutricional sustentavel da populacao

VII - assegurar apoio administrativo, financeiro e logistico a Cadmara Intersetorial

Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, promovendo a articulagao entre |\
0 governo e a sociedade civil organizada com vistas a garantir a implementacao

da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel:
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VIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

§ 1° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social as

seguintes subsecretarias, cujas atribuicdes serao especificadas em decreto:
I - Subsecretaria de Direitos Humanos;
II - Subsecretaria de Assisténcia Social.

§ 2° Integram a area de competéncia da SEMDS, por suporte técnico-

administrativo:

I - o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
III - o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

V - o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VI - o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

VII - o Conselho Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor.

§ 3° O Conselho Tutelar vincula-se administrativamente a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social, a qual compete assegurar sua atuacdo técnica de

forma autonoma, observada a permanéncia e o carater ndo jurisdicional.
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§ 4° Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social gerir os fundos
especiais para financiamento das politicas publicas de sua competéncia,
inclusive:

I - o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IT - o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel

ITII - o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV = 0 Fundo Municipal do Idoso;

VI - o Fundo Municipal de Protecao e Defesa das Minorias;

VI - o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura - SEMCT tem como competéncias:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes

culturais a cargo do Municipio relativas:

a) a formulagao de politicas culturais democraticas, transversais, participativas,

transparentes e descentralizadas para o Municipio;

|
b) ao pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizagao e universalizagdo ’\

do acesso a cultura;

c) a promogao da diversidade cultural e étnico-racial;

d) a protecdo do patrimoénio cultural material e imaterial;
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e) a formalizagdo de politicas e programas para valorizacdo dos setores artistico-
culturais do Municipio, incluindo as manifestacdes das culturas populares
tradicionais e urbanas, patrimoniais, indigenas e afro-brasileiras;

f) ao fomento da pesquisa em artes, cultura e gestao cultural;

g) a elaboragdao da politica municipal de protecdo do patrimonio historico,

artistico e urbano, em articulagdo com a politica urbana do Municipio;

h) a formulagao de politicas publicas e planejamento das atividades das Unidades

Culturais do Municipio;

II - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

§ 1° Integra a area de competéncia da SEMCT, por suporte técnico-

administrativo:

I - o Conselho Municipal de Politica Cultural;

II - o Conselho Consultivo Municipal do Patrimonio Historico e Artistico de Nova

Lima.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura gerir:

I - O Fundo Municipal de Preservacao do Patrimonio Cultural;

II - o Fundo Municipal de Cultura.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL tem como

competéncias:
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I - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo
do Municipio que visem ao desenvolvimento social, por meio de acodes

relacionadas ao esporte e ao lazer;

II - promover, coordenar, supervisionar e manter projetos voltados para o

esporte e lazer;

III - coordenar as praticas de esportes, atividades fisicas e de lazer para a

populacao;

IV - planejar as atividades de implantagao e controle de equipamentos esportivos

no Municipio;

V - responder pela gestao e captacao de recursos para o Fundo Municipal de

Esportes e Lazer;

VI - manter interlocugao com as demais secretarias e governos federal e

estadual em assuntos relacionados com o ambito de atuacdo da Secretaria;

VII - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

§ 1° Integra a a&rea de competéncia da SEMEL, por suporte técnico-

administrativo, o Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer gerir o Fundo Municipal de

Esporte e Lazer.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM tem como

competéncias:
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I - elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, promovendo a

protegao, a conservagao e a melhoria da qualidade de vida da populagdo;

II - coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecdo e

preservacdo da biodiversidade em ambito municipal;

IIT - coordenar, executar e monitorar a politica de educacdo ambiental do

Municipio;

IV - coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre
o licenciamento ambiental e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto e das

respectivas medidas mitigadoras ou compensatorias;

V - normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizacdo do

Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

VI - planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento das
mudangas climaticas do Municipio e incentivar estratégias de desenvolvimento

sustentavel;

VII - coordenar a elaboracao de propostas de legislacao ambiental municipal;

VIII - elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protecdo e a

defesa dos animais;

IX - normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscalizagao de controle
ambiental no Municipio em colaboracdo com outros 6rgaos e entidades da

administragcao municipal;

X - elaborar e implementar planos, programas, pesquisas, projetos e atividades

para a promocao da politica ambiental;
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XI - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

§ 19 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente terd, além do cargo de Secretario,
0 cargo de Secretario Municipal Adjunto, com atribuicdo de auxiliar o titular na
direcdo do dérgao, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que
necessario, sem prejuizo de outras atribuicdoes que lhe forem delegadas pelo

titular.

§ 2° Integram a area de competéncia da SEMAM, por suporte técnico-

administrativo:

I - 0 Conselho Gestor do Mosaico das Unidades de Conservagao do Municipio de

Nova Lima;

IT - o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

III - o Conselho de Protecao dos Animais;

IV - o Conselho do Fundo Especial para Gestao do Meio Ambiente.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Meio Ambiente gerir:

I - o Fundo de Protecao dos Animais;

IT - o Fundo Especial para Gestao Ambiental.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Comunicagao - SEMCO tem como

competéncias:

I - planejar e executar a politica de comunicacdo do Poder Executivo Municipal;
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II - desenvolver e coordenar a atividade de assessoria de imprensa,
comunicacao interna e externa do Poder Executivo e a distribuicao de material
jornalistico;

III - realizar campanhas sobre os programas e projetos, mobilizacao de
comunidades, assessoria de imprensa, realizacao de inauguracdoes e eventos
estratégicos;

IV - contratar servicos relativos a area de comunicacao;

VII - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Habitagao - SEMHA tem como competéncias:
I - planejar, coordenar e executar a politica municipal de habitacdo;

II - propor e instituir uma politica habitacional que promova a regularizagao
fundiaria, a reducdo do déficit de moradias de interesse social e fomente o
crescimento sustentavel da cidade;

III - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

§ 1° Integra a area de competéncia da SEMHA, por suporte técnico-

administrativo, o Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Habitacdo gerir o Fundo Municipal para a

Habitacao de Interesse Social.

Subsecgao III

Dos Orgdos Autonomos
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Art. 34. S3o 6rgaos autonomos do Poder Executivo, subordinados diretamente

ao Prefeito:

I - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

II - a Controladoria-Geral do Municipio - CGM;

III - a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.

Art. 35. A Procuradoria-Geral do Municipio tem como competéncias planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio,
notadamente no que se refere as atividades de:

I - consultoria e assessoramento juridico a administracao direta e assisténcia ao
Prefeito nos assuntos relativos as entidades da Administragdo Indireta,
autarquica e fundacional;

II - representagao do Municipio em qualquer juizo ou tribunal;

III - execucao judicial, em carater privativo, da divida ativa;

IV - coordenagao e regulamentagao, por ato interno, da divisdo dos honorarios

de sucumbéncia decorrentes de sua atuagdo, a serem creditados em conta

especifica para esta finalidade;

V - defesa, ativa e passiva, dos atos e prerrogativas do Prefeito ou de qualquer

autoridade direta do Municipio;

VI - representacdo de servidores publicos do Poder Executivo em ac¢ées judiciais

e processos administrativos nos quais figurem como parte em razdo de atos
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praticados no exercicio regular de cargo ou funcdo, desde que em consonancia

com as orientagdes previstas em regulamento;

VII - analise técnico-consultiva de projeto de lei e demais instrumentos juridicos
de natureza geral, bem como elaboracao das respectivas justificativas, com

apoio das demais secretarias municipais;

VIII - preparagao e fundamentagao das razdes de veto, com apoio técnico das

demais secretarias municipais;

IX - orientacdo aos secretarios municipais e demais servidores sobre a

interpretacao e aplicacao da legislagao;

X - realizagdao de outras atividades relacionadas com sua drea de competéncia.

8§ 1° A representacao pela PGM de interesse de entidade da Administracao
Indireta, autarquica e fundacional, em qualquer juizo ou tribunal dar-se-a
mediante regime de colaboragao, formalizado pela entidade e autorizado pelo

Prefeito.

§ 2° As competéncias dispostas no inciso I deste artigo poderdo ser delegadas,
no todo ou em parte, mediante ato formal do Procurador-Geral do Municipio, que
especificard o prazo, mesmo que indeterminado, bem como as matérias, os

poderes transferidos e os limites de atuagao do delegado.

§ 3° Cabe a Procuradoria-Geral do Municipio gerir a conta destinada ao
recebimento dos honorarios de sucumbéncias decorrentes de sua atuacdo,

conforme Portaria do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 36. A Procuradoria-Geral do Municipio tera, além do cargo de Procurador-

Geral, dois cargos de Procurador-Geral Adjunto, com atribuicao de auxiliar o
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Procurador-Geral na direcdao do o6rgdo, substituindo-os em suas auséncias,
impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribui¢cbes que

Ihe forem delegadas pelo titular.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Procurador-Geral do Municipio e Procurador-
Geral Adjunto poderao ser exercidos exclusivamente por profissional com

registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 37. A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgao central do controle interno do
Poder Executivo, tem como competéncias promover a defesa do patriménio
publico, o controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e o
combate a corrupgdo, o incremento da transparéncia da gestdo e ao acesso a

informacdo no ambito da administracdo publica municipal.

§ 1° A CGM, enquanto o6rgdo central do controle interno do Poder Executivo,

sera responsavel por:

I - coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliagao dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo municipal, bem

como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; ( L

<

IT - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizacao do, k

cumprimento das normas de planejamento e finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal;

III - determinar a instauracao de tomada de contas especiais pela autoridade
competente ou, se for o caso, avocar a competéncia para tomada de contas em

caso de omissao ou irregularidade;
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IV - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos

orgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo;

V - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e

empregados publicos da administracao direta e indireta do Poder Executivo;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VII - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento

integrado do sistema de controle interno;

VIII - desenvolver mecanismos de prevengao e combate a corrupgao;

IX - instaurar e julgar investigagdes preliminares e processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos a administragao
publica municipal previstos no art. 50 da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013;

X - suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocacdo, em qualquer
fase, procedimentos licitatérios e editais de concurso publico, sempre que houver

indicios de fraude ou graves irregularidades que exijam a medida;

XI - recomendar ao gestor competente que adote os procedimentos necessarios

para suspensdo de contratos em execucao, sempre que houver indicios de fraude

ou graves irregularidades que exijam a medida;

XII - assistir diretamente ao Prefeito nas matérias de que trata este artigo;

XIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.
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8§ 2° Cabe ao Controlador-Geral do Municipio celebrar acordos de leniéncia com
pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos no inciso IX

do § 19 deste artigo.

§ 3° O cargo publico em comissdo de Controlador-Geral do Municipio somente
podera ser exercido por profissional com ensino superior completo em Direito,
Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas ou Economia.

Art. 38. Os agentes publicos dos drgdos e entidades da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo deverdo disponibilizar os documentos e informacdes
solicitados pela CGM, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 39. A Ouvidoria-Geral do Municipio tem como competéncias:

I - dirigir e orientar as atividades de ouvidoria;

I - promover a defesa dos direitos dos usuarios dos servicos publicos prestados

por 6rgaos e entidades da administragdo direta do Poder Executivo;

I11 - estabelecer meios de interagdo permanente com o poder o publico de forma(’\\

\
- (
a garantir a universalidade de atendimento ao cidadao; \ 0 /
X\
LA\
s o . ~ A . . \
IV - viabilizar o acesso do cidaddo a Ouvidoria; \ \\
\
\J
\
V - receber, encaminhar e acompanhar, até a solucdo final, denuncias,

reclamagodes e sugestdes que tenham por objeto:

a) a corregdao de erro, omissao ou abuso de agente publico municipal,
procedimentos e agdes referentes aos orgdos e entidades da administracdo

direta e indireta do Poder Executivo;
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b) a prevengao e a correcao de ato ou procedimento incompativel com os

principios da administracdo publica;

VI - oficiar a autoridade da administracdo publica direta do Poder Executivo e o
concessionario e permissionario de servico publico municipal, sempre que
necessario ao exercicio de suas funcdes, podendo:

a) solicitar documentos e informacodes;

b) providenciar a realizagao das inspecoes, diligéncias e sindicancias necessarias,

mediante solicitagdo encaminhada ao titular do érgao;

VII - encaminhar ao cidadao as respostas das manifestacdes por ele formuladas;
VIII - recomendar a adogao de medidas para a prevencao e a corregao de falhas
e omissdes, inclusive a instauragao de procedimento de apuragdao de

responsabilidades dos responsaveis pela prestacdo do servigo publico;

IX - determinar o arquivamento das sugestdes, reclamagdes ou denuncias que

considerar irrelevantes ou nao estiveram devidamente instruidas;

X - manter banco de dados atualizado com a documentacdo relativa as. /-

denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas;

XI - elaborar, trimestralmente e anualmente, relatério de gestdo consolidado,
com avaliacdo de satisfacdo do usuario do servico publico e a indicagdo de
melhorias a serem adotadas pelos drgaos e entidades da administracdo direta do

Poder Executivo;

XII - promover pesquisas, palestras ou seminarios sobre temas relacionados

com as atividades, providenciando a divulgacao dos resultados;
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XIIT - contribuir para a disseminagao das formas de participacdo popular e

controle social em interagdo com a administragdo publica;

XIV - promover a adogao de mediagao e conciliagao entre o usuario e os 6rgaos
e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, sem prejuizo

de outros 6rgdos competentes;

XV - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 40. Compdem o Quadro Geral de cargos de provimento em comissdao da

administragao direta do Poder Executivo municipal:

I - os cargos do Grupo de Diregao Superior Municipal - DSM, constante no Anexo
I desta lei;

IT - os cargos do Grupo de Direcao e Assessoramento Municipal - DAM - da
administracao direta do Poder Executivo municipal, constante no Anexo II desta

lei;

IIT - os cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educacéo,

de Saude, de Desenvolvimento Social constantes no Anexo III desta lei;
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IV - os cargos do Quadro Especifico da Guarda Civil Municipal, previstos em

legislagao especifica.

§ 1° Os cargos que compdem o Quadro Geral a que se refere os incisos do caput

observarao as seguintes regras:
I - provimento por ato do prefeito;
IT - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os cargos do grupo DSM a que se refere o inciso I do caput serdo
remunerados por subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo da
Republica, conforme tabela constante no Anexo IV desta lei, exceto quando
optarem pela forma de remuneracao de que trata o art. 47, e serao reajustados
nos mesmos indices e datas do reajuste concedido aos cargos de secretdrio

municipal.

§ 3° Os cargos do grupo DAM a que se refere o inciso II do caput deste artigo

serao remunerados conforme tabela constante no Anexos V desta lei.

§ 4° Os cargos dos quadros especificos das Secretarias Municipais de Educacéo,
de Saude e de Desenvolvimento Social, a que se refere o inciso III do caput
deste artigo, serao remunerados conforme tabela constante do Anexo VI desta

lei.

§ 59 Os cargos de provimento em comissao elencados no caput deste artigo
serdo regidos pelo regime juridico estatutario previsto na Lei Complementar n©
2.590, de 1° de agosto de 2017.

§ 6° E vedado o recebimento da Gratificacdo pela Participacao em Comissoes e

da Gratificagao pelo Desempenho de Atividade Especial, previstas nos artigos 92
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e 93 da Lei Complementar n® 2.590/2017, aos ocupantes dos cargos do grupo

DSM a que se refere o inciso I do caput deste artigo.

Art. 41. O recrutamento dos cargos que compdéem o Quadro Geral de cargos de

que trata o art. 40 desta lei sera:

I - limitado, quando providos por servidor ocupante de cargo efetivo da

administracdo publica municipal;

II - amplo, quando provido por qualquer cidadao ocupante ou ndo de cargo

efetivo da administracdo publica municipal.

§ 1° Para fins do disposto no caput, aplicam-se ao provimento dos cargos em

comissao do Poder Executivo municipal as seguintes regras:

I - no caso dos cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 40 desta lei,

por recrutamento amplo;

IT - no caso dos cargos a que se referem os incisos II e III do caput art. 40 desta
lei, por recrutamento amplo e limitado, na proporgao de 70% (setenta por cento)

e 30% (trinta por cento), respectivamente, do total de cargos.

§ 2° Na hipotese de o computo do percentual de que trata o § 1° resultar
numero fracionario de cargos, sera considerado o nimero inteiro imediatamente

superior.

Secgao II

Dos Cargos do Grupo de Direcao e Assessoramento Municipal - DAM
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Art. 42. Os cargos do Grupo de Diregao e Assessoramento Municipal - DAM -
sao graduados em nove niveis, correspondendo a cada nivel um valor em DAM-

unitario e o valor da remuneracado, nos termos do Anexo V desta lei.

§ 1° O total de pontos unitarios de DAM do Poder Executivo municipal é de

1.250 (hum mil, duzentos e cinquenta pontos).

§ 2° O quantitativo de cargos de provimento em comissao em cada nivel de
graduagao atribuido aos 6rgaos da administracdo direta do Poder Executivo

municipal sera disposto em decreto.

Art. 43. Os cargos do grupo DAM tém como atribuicdo a direcdo e a chefia de
unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas, e o

assessoramento técnico ou especializado nos 6rgaos da administracdo direta.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos de que trata esta segdo corresponde
ao indice DAM-unitario, conforme a graduacdo em niveis constante no Anexo V

desta lei.

Art. 44. Para os efeitos desta lei, a lotacao de cargo de provimento em comissao
em unidades administrativas ndo fica sujeita a associacdo entre cargo e

estrutura.

Art. 45. E requisito para o provimento dos cargos de que trata o art. 42 desta

lei:
I - nivel médio de escolaridade, para os cargos de niveis 1 a 5;

IT - nivel superior de escolaridade, para os cargos de niveis 6 a 9.
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§ 1° Se as atividades de direcao, chefia e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos para os
quais se exija habilitagao profissional especifica, nos termos da legislagdo
pertinente, o provimento no respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento

do requisito legal de habilitagao profissional.

§ 2° O requisito de escolaridade estabelecido para o exercicio dos cargos
previstos nos incisos I e II do caput deste artigo podera ser dispensado nos
casos de comprovada capacitagao funcional especifica, qualificacdo e experiéncia

para a fungao a ser exercida.

§ 3° A capacitagao funcional especifica, qualificacdo e experiéncia a que se
refere o § 2° deste artigo deverao ser comprovadas por meio de documento

habil e atestadas pelo superior hierarquico ao qual se subordina o servidor.

Art. 46. Para fins de representagao e protocolo, o servidor investido em cargo de
provimento em comissao do grupo DAM, nomeado ou designado para responder
por unidade administrativa da estrutura organica dos 6rgdos da administracdo
direta, utilizara denominagdo complementar de Subsecretario, Diretor II, Diretor
I, Chefe de Divisao, Chefe de Segao, Coordenador II ou Coordenador I,

correspondente a unidade pela qual responda, nos termos do ato de nomeacao.

Secgao III
Da Alteracao de DAM

Art. 47. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da administracdo
direta do Poder Executivo municipal, nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou para o exercicio de cargo do grupo DSM, aplica-se o

disposto no paragrafo unico do art. 83 da Lei Complementar n® 2.590/2017.
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Art. 48. Ficam extintos os cargos em comissao do quadro da administracao

direta, que nao constem nesta lei.

Paragrafo Unico. Excetua-se da regra prevista no caput deste artigo os cargos
em comissdo especificos da Guarda Civil Municipal previstos em legislagdo

propria.

Art. 49. Integram a estrutura funcional da administracao direta do Poder
Executivo os cargos publicos de provimento efetivo previstos em legislacdo
especifica, bem como o Quadro Geral de cargos de provimento em comissao

previstos nesta lei.

Secao IV
Do Procedimento para Aumentar a Transparéncia na Nomeacao dos

Dirigentes Administrativos

Art. 50. A administragao publica direta do Poder Executivo municipal observara
procedimento destinado a aumentar a transparéncia na nomeacao dos dirigentes
administrativos incumbidos da conducgao das politicas municipais, sob o comando

do chefe do Executivo municipal.

8 1° Consideram-se dirigentes administrativos os ocupantes dos cargos do
Grupo de Direcao Superior Municipal — DSM, a que se refere o inciso I do caput
art. 40 desta lei.

§ 2° O procedimento a que se refere esta secdo devera contemplar, no minimo,
a divulgacdo publica do curriculo do servidor nomeado, juntamente com a

descricao detalhada das atribuicdes legais do 6rgao e do cargo respectivo.

Art. 51. Decreto ira dispor sobre os procedimentos a serem adotados para o

aumentar a transparéncia na nomeacao dos dirigentes administrativos.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. O Poder Executivo promoverd as modificacdes necessarias nos
regulamentos dos 6rgdos de que trata esta lei para adequa-los as alteracdes

estabelecidas nesta lei.

Art. 53. Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo, nos termos do inciso
VI do art. 167 da Constituicdo da Republica, poderad transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, acbes, metas e
indicadores, bem como as dotacdes orcamentarias, a fim de viabilizar a
compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteracBes previstas
nesta lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Paragrafo Gnico. Para atendimento ao disposto no inciso VII do art. 167 da
Constituicdo da Republica, as operagdes dispostas no caput ficam limitadas ao
valor de R$386.481.000,66 (trezentos e oitenta e seis milhdes, quatrocentos e
oitenta e um mil e sessenta e seis centavos), conforme créditos autorizados na

Lei do Orcamento Anual.

Art. 54. S3o ordenadores de despesas 0s Secretarios Municipais, o Procurador-
Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o Ouvidor-Geral do

Municipio e o Chefe de Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. A ordenagao de despesas prevista no caput poderd ser

delegada nos termos dispostos em decreto.

Art. 55. O Gabinete do Prefeito sucederd nos contratos e convénios celebrados e

nos demais direitos e obrigagdes a Secretaria Municipal da Regional Noroeste.
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Paragrafo Unico. Ficam transferidas para o Gabinete do Prefeito os arquivos, as
cargas patrimoniais e a execucdo dos contratos, convénios, acordos e outras
modalidades de ajustes celebrados pela Secretaria Municipal da Regional
Noroeste até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando

necessario, as alteracbes contratuais.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Obras de Manutencdo e Servicos Urbanos

passa a denominar-se Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Renda passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico sucedera a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo nos contratos e convénios celebrados e
nos demais direitos e obrigagdes, que tenham por objeto agdes relacionadas ao

turismo.

§ 2° Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos contratos,
convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, que tenham por objeto acdes relacionadas ao
turismo, até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando

necessario, as alteracées contratuais.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas

passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS.

Prefeitura Municipal de Nova Lima

Praca Bernardino de Lima, 80 — Centro

Cep. 34000-279 » Telefone: (31) 3541-4331
www.novalima.mg.gov.br ¢ Pagina 50 de 63




MENSAGEM N2 69/2021.

Prefeitura Municipal
de Nova Lima

Art. 59. A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes Publicos -
SEMST passa a denominar-se Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
Urbana - SEMOB;

Art. 60. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Cultura - SEMCT.

Art. 61. Os artigos 7°, 10 e 11 da Lei n® 2.682, de 14 de maio de 2019 passam

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 79 Os cargos de provimento efetivo passam a ser instituidos,
reclassificados e criados em conformidade com o Anexo III, integrante
desta Lei, determinando-se, desta forma, como sendo o "Quadro de

Pessoal Efetivo" do Poder Executivo do Municipio de Nova Lima.

Art. 10. Os niveis de escolaridade para ingresso no "Quadro de
Provimento Efetivo" corresponderao aqueles previstos no Anexo III,

que integra essa Lei.

Art. 11. As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo sdo as
constantes do Anexo V desta Lei, que correspondem & descricdo do
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico

em razdo do cargo efetivo em que esteja investido.”

Art. 62. Fica alterado o art. 77 da Lei Complementar n® 2.590/2017 e inseridos,

nessa mesma Lei, os seguintes artigos 93-A e 105-A:

“Art. 77. Sera concedido ao servidor publico e aos agentes politicos, a

titulo indenizatdrio, vale refeicdo.”
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"Art. 93-A. A concessdao da Gratificacdo pela Participacdo em
Comissbes e da Gratificagdo pelo Desempenho de Atividade Especial,
previstas nos artigos 92 e 93 desta Lei, fica limitada ao percentual de
4% (quatro por cento) do valor total das despesas com pessoal do ano

anterior.

§ 19 Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por despesa
com pessoal o valor total bruto gasto para o pagamento dos agentes
politicos, dos ocupantes de cargos publicos efetivos e comissionados e
dos contratos temporarios por necessidade de excepcional interesse

publico da administracdo direta do Poder Executivo.

§ 20 Atingido o percentual previsto no caput deste artigo, fica

expressamente vedada a concessdo de novas gratificacées.”

"Art. 105-A. Aplica-se aos agentes politicos o disposto nos artigos 101
a 105 desta Lei.

Paragrafo unico - O periodo de férias do Vice-Prefeito, dos Secretarios
Municipais, Secretarios Municipais Adjuntos e cargos correlatos serd

definido pelo Prefeito.”

Art. 63. Os Anexo III e V da Lei n® 2.682/2019 passam a vigorar acrescidos do

seguinte:
"ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS EFETIVOS
(i)
ESCOLARIDADE QUANTIDAD VENCIMENTO
CARGO JORNADA
EXIGIDA E BASE
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Ensino Superior
completo nas areas de
Administracdo, Ciéncia
da Computacao,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas,

Direito ou Engenharia

Auditor
Civil, de acordo com o 6 R$5.478,01 30 horas
Municipal )
interesse e a
necessidade do
servico  publico e
conforme dispuser o
edital do concurso
publico respectivo.
ANEXO V
TABELA DE ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO DESCRICAO
Auditor Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir

Municipal para melhoria da gestdo, por meio de avaliacgdo e consultoria,
envolvendo o0s processos de tomada de decisdo, a eficidcia dos
processos de governanga, o gerenciamento de riscos e os controles
internos do Poder Executivo, avaliar a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade de operacgées, atividades, programas,
politicas publicas e atos de gestdo,; avaliar a conformidade e aderéncia
de dOrgdos, entidades, programas, processos e sistemas a politicas,
planos, contratos, procedimentos e normas aplicaveis; avaliar as
demonstragées financeiras para obter asseguracdo razodvel guanto a
auséncia de distor¢do relevante, de fraude ou de erro no

acompanhamento da execucdo or¢camentaria, bem como subsidiar a
elaboracdo do relatdorio de controle interno que acompanha as contas
anuais do Chefe do Poder Executivo, assessorar, aconselhar e prestar

outros servigos consultivos a orgdos do Poder Executivo com a
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finalidade de orientar os gestores em matérias afetas a governanca,
ao gerenciamento de riscos e aos controles internos; realizar
inspecbes para verificagdo pontual e objetiva de ajustes, contratos,
instrumentos congéneres, transacées ou outros atos da administracdo
publica, avaliando a conformidade com as normas apliciveis;
acompanhar a realizagdo de concursos, licitacdes, leilbes e outras
modalidades de sele¢do publica no &mbito do Poder Executivo; realizar
a carga de dados obtidos de drgdos e entidades do Poder Executivo e
de outras esferas de governo e formular modelos e técnicas para
cruzamento, tratamento e analise de dados, desenvolver, estruturar e
formalizar métodos, técnicas e normas a serem aplicados na execu¢do
dos servigos de auditoria interna, inspecdo e demais acdes de controle
e de apoio a gestdo, bem como desenvolver indicadores para medir o
desempenho desses servicos, realizar estudos, projetos e atividades
que contribuam para a manutengdo e o aprimoramento das atribuicées
da Controladoria-Geral do Municipio e dos processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos do Poder
Executivo, apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades;
manifestar, com carater opinativo, sobre matéria controversa ou
relevante para os orgdos e entidades do Poder Executivo, em assuntos
de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio; apurar e
consolidar os resultados financeiro e ndo financeiro das agbdes de
controle interno;, monitorar recomendacbes;, atuar em outras
atividades necessarias ao cumprimento da miss§o institucional e ao
funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio, especialmente nas

areas de correigdo, transparéncia, prevencdo e combate a corrupgao.

Art. 64. Fica concedida revisao geral de remuneragao aos servidores publicos da
administragdo direta do Poder Executivo correspondente a 8% (oito por cento), a /’
partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. A revisdo geral prevista neste artigo deverd incidir também

sobre as tabelas de vencimentos previstas nos Anexos desta Lei.
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Art. 65 - A partir de 1° de dezembro de 2021, ficam reajustados em 8% (oito
por cento), os beneficios do vale-refeicdo, previsto na Lei Complementar n©
2.590/2017 e na Lei n® 2.727, de 25 de novembro de 2019, e do vale-
alimentagao, previsto na Lei n© 2.728, de 25 de novembro de 2019.

Art. 66. Ficam revogados:

I -ALein® 2.681, de 14 de maio de 2019;

IT - os artigos 6°, 99 e 31 da Lei n°® 2.682/2019;

IIT - o paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 2.682/2019;

IV - osinciso I, IT e IV do art. 28 da Lei n°© 2.682/2019;

V - os anexos I, II e IV da Lei n® 2.682/2019.

Art. 67. Esta lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2022, a excegao do art.

65, que retroage seus efeitos a 1° de dezembro de 2021.

PREFEIT® MUNICIPAL
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ANEXO I
CARGOS DO GRUPO DE DIREGCAO SUPERIOR MUNICIPAL - DSM

ADMINISTRACAO DIRETA
Grupo de Diregao Superior Municipal - DSM |QUANTIDADE DE VAGAS
Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Secretario Municipal 15
Procurador-Geral 1
Controlador-Geral 1
Ouvidor-Geral 1
Secretario Municipal Adjunto 6
Coordenador-Chefe da Defesa Civil 1
Procurador-Geral Adjunto 2
Consultor de Projetos Estratégicos 1
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito 1
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ANEXO I1I
CARGOS DO GRUPO DE DIRE(;Z\O E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL -
DAM
CARGO DAM-UNITARIO CARGOS CORRESPONDENTES
DAM-1 1 Assessor I
DAM-2 1,5 Assessor II
DAM-3 1;75 Chefe de Secao
DAM-4 2 Assessor III / Chefe de Divisao
DAM-5 2;5 Assessor IV / Coordenador I
DAM-6 3 Assessor V
Assessor Especializado / Assessor VI /
DAM-7 3,5
Diretor I / Coordenador II
DAM-8 4,5 Diretor I1I
DAM-9 5 Subsecretario
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ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO, DE SAUDE E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A - Secretaria Municipal de Educacao

CARGO PUBLICO EM COMISSAO QUANTIDADE DE VAGAS

Diretor Escolar* 28

*Forma de provimento conforme Lei n© 2.298, de 1° de novembro de 2012 e

alteracbes posteriores.

B - Secretaria Municipal de Saude

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
DE VAGAS

Gerente de UBS - Unidade Basica de 10 Ensino Superior Completo
Saude

Gerente da UPA - Unidade de Pronto 1 Ensino Superior Completo
Atendimento

Gerente de Assisténcia Farmacéutica 1 Ensino Superior Completo
Gerente de Laboratorios 1 Ensino Superior Completo
Gerente de NASF - Nucleo Ampliado de 1 Ensino Superior Completo

Saude da Familia

Gerente do Centro de Especialidades 1 Ensino Superior Completo

Gerente do Complexo de Saude do 1 Ensino Superior Completo

Jardim Canada

Gerente do PADE - Programa de 1 Ensino Superior Completo

Atencao Domiciliar Especializada
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C - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
DE VAGAS

Coordenador I - CRAS 6 Ensino Superior

Coordenador I - CREAS 1 Ensino Superior

Coordenador I - Gestao do Trabalho i Ensino Superior

Coordenador II - NAJ 1 Ensino Superior em
Direito

Coordenador II - PROCON 1 Ensino Superior em
Direito

Coordenador II - Residéncia 1 Ensino Superior

Inclusiva

Coordenador II - Servico de 1 Ensino Superior

Acolhimento Institucional
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ANEXO IV
SUBSIDIO DOS CARGOS DO GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR MUNICIPAL
- DSM

B SUBSIDIO
GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR MUNICIPAL - DSM
(EM R$)

Chefe de Gabinete do Prefeito / Chefe de Gabinete do

12.676,05
Vice-Prefeito
Secretario Municipal 12.676,05
Procurador-Geral 12.676,05
Controlador-Geral 12.676,05
Ouvidor-Geral 12.676,05
Consultor de Projetos Estratégicos 12.676,05
Secretario Municipal Adjunto 11.500,00
Coordenador-Chefe da Defesa Civil 11.500,00
Procurador-Geral Adjunto 11.500,00
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ANEXO V

VENCIMENTO DOS CARGOS DO GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

MUNICIPAL - DAM

CARGO DAr’VI- VENCIMENTO
UNITARIO (em R$)
DAM-1 1 1.500,00
DAM-2 1,5 2.250,00
DAM-3 1,75 2.625,00
DAM-4 2 3.000,00
DAM-5 2,5 3.750,00
DAM-6 3 4.500,00
DAM-7 3,5 5.250,00
DAM-8 4,5 6.750,00
DAM-9 5 7.500,00
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ANEXO VI
VENCIMENTO DOS CARGOS DOS QUADROS ESPECIFICOS

A - Secretaria Municipal de Educacao

CARGO PUBLICO EM COMISSAO VENCIMENTO (EM R$)

Diretor Escolar 7.182,85

B - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CARGO VENCIMENTO
(EM R$)

Coordenador I - CRAS 3.750,00
Coordenador I - CREAS 3.750,00
Coordenador I - Gestao do Trabalho 3.750,00
Coordenador II - NAJ 5.250,00
Coordenador II - PROCON 5.250,00
Coordenador II - Residéncia Inclusiva 5.250,00
Coordenador II - Servigo de Acolhimento Institucional 5.250,00
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C - Da Secretaria Municipal de Saude
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(EM Rs$)
Gerente de UBS - Unidade Basica de Saude 5.250,00
Gerente da UPA - Unidade de Pronto Atendimento 5.250,00
Gerente de Assisténcia Farmacéutica 5.250,00
Gerente de Laboratorios 5.250,00
Gerente de NASF - NUcleo Ampliado de Saude da Familia 5.250,00
Gerente do Centro de Especialidades 5.250,00
Gerente do Complexo de Saude do Jardim Canadd 5.250,00
Gerente do PADE - Programa de Atencdo Domiciliar 5.250,00
Especializada
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